Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 32.2025
Wéjta Gminy Stara Blotnica
z dnia 6 maja 2025 r.

WOJT GMINY STARA BLOTNICA
oglasza nabor
na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektor Publicznego Zlobka w Starej Blotnicy

- wymiar zatrudnienia: ¥; etatu,

- miejsce pracy: Publiczny Zlobek w Starej Blotnicy, Stara Blotnica 1, 26-806 Stara Blotnica

1. Do udzialu w naborze mogg by¢ dopuszczone osoby spelniajace wymagania niezbe¢dne

(formalne):

1)

2)

3)

4)

5)

wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo
co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia
w pracy z dzieé¢mi;

posiadajace obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych;

posiadajace pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajgce z pelni praw
publicznych;

spetniajace warunki okreslone w art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z p6zn. zm.), tj. Dyrektorem
ztobka moze by¢ osoba, ktora:

a) daje rekojmig¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

b) nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona,

c) wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad,

d) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.
spetniajace warunki okreslone w art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z pdzn. zm.), tj. nie

figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
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z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestgpstwa umysine;

6) niekaralno§é zakazem pelnienia funkciji kierowniczych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. Dz. Ui
z 2024 r. poz. 104),

7) posiadajace niezbedng wiedzg w zakresie opieki nad dzie¢mi do lat 3;

8) posiadajace nieposzlakowang opinig.

2. Dodatkowe preferowane umiejetnosci:

1)

2)

3)
4
5)
6)
7

znajomo$¢ przepiséw prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na ww.
stanowisku, w szczegdlnosci nastgpujacych aktéw prawnych:

a) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

b) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy,

¢) ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzgdzie gminnym,

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. 0 finansach publicznych,

¢) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

f) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. prawo zamoOwien publicznych,

g) ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

h) przepiséw BHP i PPOZ.

umiejetnos$¢ organizacji pracy i kierowania zespolem pracownikow oraz zarzadzania
jednostka organizacyjna;

znajomos¢ podstaw medycyny ratunkowej (udzielanie pierwszej pomocy);

gotowo$é do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

komunikatywno$¢ i kreatywnosc;

wysoka kultura osobista w kontaktach miedzyludzkich;

samodzielno$¢ w realizacji zadan i stosowania prawa.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Dyrektor Publicznego Zlobka

w Starej Blotnicy:

1)

2)

Organizacja pracy w Publicznym Ztobku w Starej Blotnicy w sposdb zgodny
ze Statutem zlobka oraz nadzor nad prawidtowym jego funkcjonowaniem.

Kicrowanie biczaca dziatalno$cig Publicznego 7lobka w Starej Blotnicy jak réwniez

reprezentowanie go na zewnatrz



3) Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, doskonalenie standardéw opieki
w ztobku.

4) Inicjowanie i podejmowanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie srodkéw poza
budzetowych zwigzanych z realizacjg zadan zlobka.

5) Wspélpraca z organem prowadzagcym w zakresie realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkow zewnetrznych.

6) Wspolpraca z rodzicami dzieci uczeszczajacymi do zlobka majaca na celu wspdlng
troske o prawidtowy rozwdj dziecka.

7) Nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow i kontrola dokumentacji prowadzonej
przez pracownikow.

8) Prowadzenie procesu rekrutacji kadry oraz dzieci.

9) Wykonywanie uprawnien i obowigzkéw pracodawcy zgodnie z Kodeksem Pracy
1 przepisami szczegdlnymi dotyczgcymi kierowanej jednostki organizacyjnej.

10) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej
1 opiekunczo-wychowawcze] z uwzglednieniem indywidualnym potrzeb oraz
wyzywienia kazdego dziecka.

11) Zarzadzanie mieniem Publicznego Ztobka w Starej Blotnicy z zachowaniem
szczegblnej starannosci zgodnie z przeznaczeniem tego mienia i zapewnienia jego
ochrony.

12) Zawieranie umow niezbgdnych do realizacji zadan kierowanej jednostki organizacyjne;j
i podejmowania zobowigzan finansowych do wysokosci kwot nieprzekraczajgcych
zapiséw ujetych w planie finansowym danego roku budzetowego, zgodnie z ustawg —
Prawo zamdwien publicznych.

13) Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

14) Sporzgdzanie planu finansowego jednostki.

15) Przygotowanie projektow uchwal i zarzadzen dotyczycacych zadan realizowanych
przez ztobek, wymaganych przepisami oraz sporzadzanie przepisow wewngtrznych
regulujgcych prace jednostki.

16) Archiwizacja dokumentacji powstalej w jednostce.

17) Przygotowanie i skladanie informacji, sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
zlobka.

18) Informowanie na biezaco Urzedu Gminy Stara Blotnica o stanie prowadzonych spraw
i zaistnialych problemach.

19) Realizacja przepisOw ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.



20) Przestrzeganie przepisow ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie

informacji niejawnych.

21)Realizacja przepisow ustawy o dostepic do informacji publicznej w zakresie

prowadzonych spraw.

22) Nadzor nad przekazywaniem na strong BIP i strone internetowa Publicznego Ztobka w

Starej Blotnicy informacji, ktérych publikacja wynika z obowiazujacych przepisow

prawa.

4. Warunki pracy na stanowisku:

)
2)
3)

4)

5)

6)

praca w wymiarze Y2 etatu, od poniedziatku do piatku;

proponowany termin zatrudnienia 01 .08.2025 r.;

obciazenie psychofizyczne, stres zwigzany z kierowaniem zespolem pracownikow,
zakres odpowiedzialnosci i obowiazkow,

przebywanie z grupg 0séb w pomieszczeniach zamknigtych o podwyzszonym poziomie
hatasu;

wynagrodzenie ustalone zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz regulacjami
wewnetrznymi;

stanowisko pracy zwigzane z obstugg komputera, urzadzen biurowych, korespondencjg

tradycyjna i elektroniczng.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia

0s6b niepelnosprawnych w tutejszym Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wyniést ponizej 6%.

6. Oferta kandydata musi zawieraé nast¢pujace dokumenty:

1)
2)
3)
4)

list motywacyjny;

cv doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — zat. nr 1,
poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, O ktérym mowa w pkt 1:



swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace
okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, kwalifikacji i umiejetnosci;

6) podpisane przez kandydata oswiadczenie, ze nie jest osoba, ktéra figuruje w bazie
danych Rejestru Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub zostala
skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwa umyslne — zal. nr 2
do ogloszenia (kandydat wyloniony w naborze przez nawigzaniem stosunku pracy
bedzie zobowigzany przedlozy¢ zaswiadczenie z Rejestru o niefigurowaniu w ww. bazie
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przez rozpoczg¢ciem pracy);

7) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestgpstwo skarbowe — zal. nr 3,
(zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, dostarczone przez
nawigzaniem stosunku pracy);

8) poswiadczenie dawania r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi — zal. nr
4

9) podpisane przez kandydata o$wiadczenie, ze nie jest i byl pozbawiony wiadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona — zat.
nr 4;

10) podpisane przez kandydata oswiadczenie dotyczace wypelniania obowigzku
alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostal natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sgd — zal. nr 4;

11) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych — zal. nr 5;

12) o$wiadczenie o braku wukarania zakazem pelnienia funkeji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17.12.2024 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104) — zal. nr 6;

13) podpisane przez kandydata o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym
na zatrudnienie na danym stanowisku — zal. nr 7;

14) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego — zal. nr 8;

15) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

kandydata dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
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2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22024 r. poz. 1135) — zal.
nr §,

16) podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng o przetwarzaniu
danych osobowych w Urzgdzie Gminy Stara Blotnica zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) — zal. nr &;

17) podpisane o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust.
3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tre$ci tych dokumentow
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1632 z pozn. zm.) w przypadku kandydata urodzonego
przed 1 sierpnia 1972 r.;

18) w przypadku cudzoziemca — poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kopia:

- dokumentu potwierdzajacego znajomosc jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 199 r. 0 jezyku polskim (t.j. Dz. U 22024 r. poz. 1556) lub

- dokumentu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacy prawo do wykonywania zawodu jest thumacza przysieglego
jezyka polskiego;

19) spis wszystkich dokumentow skladanych w ofercie przez kandydata.

Dostarczenie dokumentéw wymienionych w pkt 5 niniejszego ogloszenia stanowi warunek

dopuszczenia kandydata do naboru.

6.Termin rozpoczecia i zakonczenia naboru:

Wymagane dokumenty kandydaci powinni sktada¢ osobiscie lub przesta¢ w terminie do dnia
16 maja 2025 roku do godz. 15" (decyduje data wplynigcia dokumentéw
do sekretariatu urzedu) na adres:

Urzad Gminy Stara Blotnica

Stara Btotnica 46



26-806 Stara Blotnica

w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,, Nabdr na wolne kierownicze stanowisko wurzednicze:
Dyrektora Publicznego Zlobka w Starej Blotnicy”, z podaniem imieniem i nazwiskiem
kandydata, nr telefonu oraz adresem zwrotnym.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Stara Blotnica.

Oferty, ktore wptyna do Urzedu Gminy Stara Blotnica po wyzej okre§lonym terminie nie bedg
rozpatrywane i zostang zwrdcone nadawcom.

Nie przyjmujemy dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng.

Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Urzedzie Gminy (pok. nr 1) oraz na stronie
Biuletynu Informacji Publiczne;j.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (48) 385 77 90 wew. 41

Uwaga:

W/w postgpowanie sktada¢ si¢ bedzie z dwoch etapow:

I etap — sprawdzanie dokumentéw kandydatow pod wzgledem formalnym;

IT etap — test plus rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajagcymi wymogi formalne.
Osoby, ktore spelnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang telefonicznie
powiadomione o dalszej procedurze post¢powania kwalifikacyjnego.

Termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej planowany jest na dzien 22 maja 2025
roku.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest

przedlozy¢ informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Informacja o przebiegu i wynikach naboru zostanie niezwlocznie umieszczona w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Gminy Stara Blotnica pod adresem www.starablotnica.bip.org.pl

w zakladce Oferty Pracy oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy.

Obowiazek informacyjny RODO:

Administratorem danych jest Wéjt Gminy Stara Blotnica. Dane podane przez kandydatow sa
wymagane do celow rekrutacji zgodnie z art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy. Dane beda przetwarzane przez okres rekrutacji. Dokumenty aplikacyjne kandydata,

wylonionego w drodze naboru zostang dolgczone do jego akt osobowych. Natomiast
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dokumenty pozostalych o0séb wydawane beda zainteresowanym przez 3 miesigce od
zakonczenia procedury naboru, po tym okresie dokumenty zostang zniszczone zgodnie
7 instrukcja kancelaryjna. Przystuguje Panu/i/ prawo do bycia poinformowanym o operacjach
przetwarzania, prawa do dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do sprostowania
danych, prawo do usunigcia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do
przenoszenia danych oraz prawo do sprzeciwu, zgodnie z art. 16-22 Rozporzadzenia RODO
2016/679. Jezeli nie zgadza sie Pan/i/ z politykg ochrony danych osobowych prowadzong przez
Urzad Gminy przystuguje Panu/i/ prawo ztozenia skargi do Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Dane kontaktowe Inspektora Danych:

tel. (48) 385 77 90 wew. 15, e-mail rodo@starablotnica.pl




