ZARZADZENIE NR 35A.2024
WOITA GMINY STARA BLOTNICA
z dnia 1 sierpnia 2024 r.

w sprawie przyjecia standardéw ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Stara Btotnica

Na podstawie art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 560) oraz art.
10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U z 2023 r. poz. 1606) zarzagdzam, co nastepuje:

§1.1.Wprowadzam standardy ochrony maloletnich uczestniczacych w dziatalnosci
prowadzonej przez Urzad Gminy Stara Bfotnica.
2. Standardy ochrony matoletnich stanowig zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sig Zastepcy Wéjta Gminy Stara Bfotnica.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 36A.2024
Wéjta Gminy Stara Bfotnica z dnia 1 sierpnia 2024 .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE GMINY STARA BLOTNICA

Spis tresci

Rozdziat | Stownik pojec.
Rozdziat Il Zasady zapewniajace bezpieczne relacje oraz zachowania niedozwolone.
¢ Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami jednostki
e Wymogi zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi
e Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikdw
Rozdziat lll Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.
Rozdziat IV Zasady ochrony wizerunku dziecka oraz zasady dostepu do sieci internet.
Rozdziat V Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sig z nimi i ich stosowania.
Rozdziat VI Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.
Rozdziat VIl Zataczniki.

e zatfgcznik nr 1 oswiadczenie o krajach zamieszkania oraz o$wiadczenie o niekaralnosci

zatacznik nr 2 Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych

w Standardach ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Stara Btotnica

e zatacznik nr 3 Karta interwencji

e zatgcznik nr 4 Ksigga zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

e zaftacznik nr 5 wykaz placowek udzielajagcych bezptatnego wsparcia osobom
krzywdzonym

e zatgcznik nr 6 Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

e zatgcznik nr 7 Wniosek do Sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny/dziecka

e zatgcznik nr 8 Wniosek do Osrodka Pomocy Spotecznej

e zatgcznik nr 9 Standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Gminy Stara Btotnica - wersja

skrocona

e zatacznik nr 10 Ankieta monitorujaca standardy



o zafaeznik nr 11 oéwiadczenie do celéw weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym

e zatacznik nr 12 zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

Rozdziat |

Stownik pojeé
§1. llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:
1) Wéjcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Stara Btotnica;
2) Jednostce — nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy Stara Btotnica;
3) Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukoriczenia 18 roku zycia;
4) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong lub wspotpracujaca
z Urzgdem Gminy Stara Blotnica, bez wzgledu na forme, w tym w szczegdlnoéci pracownika,
zleceniobiorce, wykonawce, praktykanta, wolontariusza, stazyste, itp., ktérzy z racji petnionej
funkcji lub wykonywanych zadan maja lub mogg mieé kontakt z matoletnimi;
5) Rodzicu — nalezy przez to rozumieé¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajgcego pod ich wtadza rodzicielska; jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska
obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka;
6) Opiekunie —nalezy przez to rozumiec¢ opiekuna prawnego matoletniego, tj. osobe, ktdra jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywac czynnosci prawnych w imieniu
mafoletniego i ma za zadanie chronic jego interesy prawne, osobiste i finansowe;
7) Przemocy fizycznej—nalezy przez to rozumie¢ kazde celowe uzycie sity fizycznej skierowane
przeciwko innej osobie, majgce na celu przekroczenie jej granicy ciata, w szczegdlnosci bicie,
popychanie, szarpanie;
8) Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy sie wzorzec zachowania
w stosunku do mafoletniego, majacego na celu wywotanie u niego pogorszenie
samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia, w szczegdlnosci zachowanie
polegajace na wySmiewaniu matoletniego, karanie przez odmowe szacunku/zainteresowania,
stata krytyka, izolacja spoteczna, degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie,
zawstydzanie), stosowanie grozb;
9) Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumiec kazda forme zaangazowania innej osoby
w aktywnos¢ seksualna, na ktérg nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w petni zrozumiec
i wyrazic udzieli¢ Swiadomej zgody,
10) Standardy — nalezy przez to rozumiec niniejszy dokument wraz z zatacznikami,
wprowadzonymi na podstawie zarzadzenia Wdjta Gminy Stara Btotnica.

Rozdziat Il
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje oraz zachowania niedozwolone

§1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami jednostki



1. Zasady ogdlne:

1) Zasadg, ktorej przestrzeganie jest wymagane od pracownikéw w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez pracownikéw w jednostce jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie.

2) Pracownicy traktuja dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnosc¢
i potrzeby.

3) Pracownicy dziatajg w ramach obowiazujacego prawa oraz swoich kompetencji.

4) Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych okreslonych
W niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5) Pracownik ma prawo do szkolen w w/w zakresie, zgodnie ze zgtoszonym
zapotrzebowaniem.

6) Osoby pracujace z dzie¢mi obowigzane s3 do:

- utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja,
komunikat bad? dziatanie wobec dziecka sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe,

- dziatania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji twojego zachowania.

2. Zasady komunikacji z matoletnimi:

a) Nalezy udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;

b) Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka;

¢) Nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu na matoletniego na dziecko w sytuacji innej
niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczefstwa dziecka lub innych dzieci;

3. Zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

a) Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne
lub swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnoéci lub orientacji seksualnej tej osoby;

b) Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stéw, gestéw oraz zartéw,
czynienie uwag, ktore stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;

c) W sytuacjach wymagajacych wykonania przez pracownikéw Jednostki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z matoletnim.

d) Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

e) Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia
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wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyijatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby
Jednostki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekundw.

f) Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

g) Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zostaé uznane za posiadajace takie wiasciwosci. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim treici erotycznych
i pornograficznych.

4. Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy:

a) Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktéw z mafoletnimi pozostajacymi pod opieka
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszeri w mediach spotecznosciowych.

b) Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi pozostajgcymi pod
opieka za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji.

5. Odpowiedzialno$¢é:
Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karnej.

§ 2. Wymogi zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi

1. Zasady ogdlne:

1) Matoletni traktujg sie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaja we wzajemnych kontaktach
swojg godnosé i potrzeby.

2)Kontaktujac sie z druga osoba nalezy pamietaé, aby:

a) Udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji;

b) Nie zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyé i obrazaé drugiej osoby;

c) Nie podnosic gtosu bez potrzeby

2. Zachowania matoletnich niedozwolone wobec innych matoletnich:

a) Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegdlnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujgcych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzania danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnoéci lub orientacji seksualnej tej osoby;

b) Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stéw, gestéw oraz zartdw,
czynienie uwag, ktore stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci bad? atrakcyjnosci seksualnej;

c) Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).



d) Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie.

e) Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich.

§3. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw jednostki

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji:

1) Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktére pozwalajg jak najlepiej pozna¢ jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Jednostke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Nalezy zadbad, aby osoby zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych
z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, mozna z3ada¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku jednostka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudnionag, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Nalezy zatem znac¢:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2) Nalezy poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytacznie w oparciu o te podstawe.

3) Nalezy pobra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg nad
matoletnimi jednostki jest zobowigzany sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb
w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu instytucji.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze potrzeba nastepujacych danych kan dydata/kandydatki:
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a. imig i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

4) Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189aiart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 . o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnoéci
zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bad? informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego paristwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

6) Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki oéwiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych
Standarddéw.

7) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnodci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oéwiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym paristwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi. Wzdr oswiadczenia zawarty jest w zatqczniku nr 2 do niniejszych Standardéw.



8) Na oswiadczeniach sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnoci karnej umieszcza sie
klauzule o nastgpujacej tredci: ,Jestem swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia”. O¢wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnoéci
karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.

9) Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, Jednostka jest zobowigzana do domagania sie od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.

10) W przypadku niemozliwoséci przedstawienia zaswiadczenia nalezy poprosi¢
kandydata/kandydatke o ztozenie oéwiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie
wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za
przestgpstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego
oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji,
w tym by¢ wytaczng podstawa odmowy zatrudnienia.

11) Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw jednostki do stosowania
standardéw ochrony matoletnich jest pracownik Jednostki zatrudniony na stanowisku ds. kadr.

12) Osoba, o ktérej mowa w pkt 11, zapoznaje pracujgcych z dzieémi pracownikéw ze
standardami ochrony matoletnich oraz odbiera oéwiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami
ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w urzedzie.

13) Pracownicy nowo zatrudnieni s3 zapoznawani ze standardami niezwfocznie po
zatrudnieniu, w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w pkt 12.
Wzdr oswiadczenia zawarty jest w zatgczniku nr 3 do niniejszych Standarddéw.

14) Osoba, o ktérej mowa w pkt 11 bierze udziat w rekrutacji pracownikow i w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzieémi matoletnimi.

15) Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia jest pracownik Jednostki zatrudniony na stanowisku
ds. oswiaty.

Rozdziat Ill
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§1.1.  Zagrozenie  bezpieczedstwa  dzieci moze  przybiera¢  réine formy,
z wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu i komunikowania.
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2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacy kwalifikacje zagrozenia
bezpieczeristwa dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
dzieckiem),

b) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestgpstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie,

¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego  dokumentu wyrozniono  procedury interwencji
w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby doroste (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych),

b) inne dziecko.

4. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowiazek
sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie wyznaczonej do
prowadzenia interwencji - pracownikowi ds. oswiaty, kultury i sportu. Notatka moze mie¢
forme pisemng lub mailowa.

5. Interwencja prowadzona jest przez pracownika ds. oswiaty.

6. Pracownik prowadzacy interwencje informuje opiekunéw o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekuriczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

7. Po poinformowaniu opiekundéw zgodnie z punktem poprzedzajacym, sktada zawiadomienie
0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, oérodka pomocy spotfeczne;.

8. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

9. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzér stanowi
Zatqcznik nr 4 do niniejszych standardéw. Karte zatacza sie do ksiegi zdarzen prowadzonej
przez jednostke — zafgcznik nr 5.

10. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuiby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwoniac pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry
pierwszy powziat informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

Krzywdzenie przez osobe dorosta

11. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka pracownik wyznaczony do prowadzenia
interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi
miec wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegolnosci
jego opiekunami. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takie wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.



12. Pracownik ten organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
0 zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym
u innych organizacji lub stuzb (zat. Nr 6 wykaz dostepnego wsparcia osobom krzywdzonym).
13. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Wojt sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury (zat. Nr 7 do niniejszych Standardéw).

14. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie $q oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia pracownik prowadzacy interwencje sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego (zat. Nr 8 do niniejszych Standardéw).
15. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka, nalezy poinformowaé wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie (zaf. Nr 9 do niniejszych Standarddéw).

16. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika jednostki, wowczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

17. W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo jednostki powinno zbadaé wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegélnosci wystuchaé osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko
oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
w szczeglInosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢
rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

18. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatar interwencyjnych.

19. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczedstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow dziecka na pismie.

Krzywdzenie réwiesnicze

20. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy przeprowadzi¢
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé
z innymi osobami majgcymi wiedzg o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia s spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.
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25. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem
Zmiany niepozgdanych zachowan.

26. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wtaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

27. W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac interwencje takze w stosunku
do tego dziecka.

28. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach jednostki nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Pracownik prowadzacy
interwencje organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

29. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

30. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowaé wtaéciwa miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie, wzér zawiadomienia stanowi zatgcznik nr 7
do niniejszych Standardéw.

§2. Jednostka z racji profilu swojej dziatalnoéci nie dysponuje wykwalifikowang kadrg
z wyksztatceniem pedagogicznym/psychologicznym, z uwagi na to w ramach ustalania planu
wsparcia zajmuje sie przede wszystkim:

1) zainicjowaniem dziatari interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos¢;

2) wspdtpracg z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz dyrekcja macierzystej dla
mtodocianego placéwki oswiatowej w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego
i zapewnienia mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatah prawnych;

4) zgtoszeniem do szkoty macierzystej ucznia potrzeby objecia go pomocg psychologiczno -
pedagogiczng i pomoca specjalistyczng poza szkoty, jesli zaistnieje taka koniecznoéc.

2 Jesli osoba krzywdzacg lub podejrzang o krzywdzenie jest osoba zatrudniona przez jednostke
do pracy z matoletnimi, zostaje ona odsunieta od kontaktéw z dzieckiem do czasu wyjasnienia
sytuacji i ewentualnego podjecia dalszych krokéw.

3. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni, oraz
wskazani przez dyrektora macierzystej placdwki o$wiatowej pedagog/psycholog
/wychowawca. Jezeli ktéras z tych 0séb jest osoba krzywdzaca lub podejrzang o krzywdzenie,
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zostaje ona odsunigta od ustalania wsparcia dla dziecka.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka oraz zasady dostepu do sieci internet

§1.1.W przypadku zapewniania matoletnim dostepu do internetu, opiekun jest zobowigzany
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, a takze edukowaé dzieci, w jaki sposéb bezpiecznie
korzystac z internetu.

2. Opiekun matoletnich sprawdza, czy na komputerach z wolnym dostepem do internetu nie
znajdujg sie niebezpieczne tresci oraz w miare mozliwoéci stara sie ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie, gdy tresci te zostaty tam zapisane.

3. Gdy zostanie ustalone dziecko, ktére korzystato z komputera w chwili zamieszczenia na nim
niebezpiecznych tresci, opiekun powinien w przyjazny sposéb przeprowadzi¢ z nim rozmowe
edukacyjna o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu i o szkodliwoéci takich trecci.

§2. Pracownik lub wspétpracownik, uznajac prawo dzieci do prywatnodci i ochrony ich débr
osobistych, zapewnia ochrong wizerunku kazdego dziecka.

§3.1. Pracownikowi lub wspétpracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pracownik lub wspétpracownik nie moze upublicznia¢ wizerunku dziecka w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

3. Pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka powinna zawieraé¢ wskazanie, gdzie
bedzie wykorzystywany wizerunek dziecka (np. celem publikacji w serwisach
spotecznosciowych).

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
i upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat V
Zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§1.1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej oraz w sekretariacie jednostki.

2. Na Zzyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych standardy ochrony matoletnich sa
udostgpniane w formie papierowej.

3. Dzieci zapoznaje sie z wersjg skrécong standardéw stanowiaca zatgcznik nr 10 do niniejszych
Standarddw.
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§2.1. Obowigzkiem rodzicow/opiekundw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami
i wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdziat VI
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

§1.1. Wéjt Gminy wyznacza pracownika ds. oswiaty jako osobe odpowiedzialng za standardy
ochrony matoletnich w jednostce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji niniejszych standardéw, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia, prowadzenie
rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w tresci ich zapisow.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd pracownikdw,
raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi
zatgcznik nr 11 do niniejszych Standardéw.

4. W ankiecie pracownicy jednostki moga proponowac zmiany standardéw oraz wskazywa¢
ich naruszenia w jednostce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje biezgcej analizy
wypetnionych przez pracownikéw jednostki ankiet. W przypadku zauwazenia koniecznogci
wprowadzenia zmian: sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje Wéjtowi Gminy.

6. Wojt Gminy wprowadza do standardéw niezbgdne zmiany i ogtasza ich nowe brzmienie.
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Rozdziat VII
Zatgczniki

Zatgcznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Urzedzie Gminy Stara Blotnica

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat:
- zamieszkiwatem/am* / nie zamieszkiwatem/am*

w nastepujacych paristwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacjg z rejestréw karnych tych parstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestréw karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.

v, ANl B S e e e

*niewtasciwe skresli¢
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Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy Stara Btotnica

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

T8yttt s sa ettt et o (imie i nazwisko)

OSWiadCzam, 2€ W PANSEWIE .......uueeeveeeeeeeoeeeerneeeeeeoeeoooooooooooooo nie jest prowadzony
rejestr karny/ nie wydaje sie inform acji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam / nie bytem prawomocnie skazana / skazany w panstwie
................................................................................... za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich
czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem Swiadomy/$wiadoma odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.

AN TPrI . [ ] 1- W B i e ey s G
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Zatacznik nr 3

do Standardédw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy Stara Bfotnica

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W STANDARDACH
OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE GMINY STARA BtOTNICA

IMIQ: e
NazWiIsKo: oo,

PESEL:

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z zasadami zawartymi w Standardach Ochrony
Matoletnich, stosowanymi w Urzedzie Gminy Stara Btotnica oraz deklaruje, ze bede ich

przestrzegac.

..........................................................................
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Zatacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy Stara Btotnica

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych Data Dziatanie
dziatan

6. Spotkaniaz Data Dziatanie
opiekunami dziecka

7. Forma podjetej 1. Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
interwencji (zakresli¢
wiasciwe) 2. Wniosek o wglad w sytuacje rodziny

3. Inny rodzaj interwencji, jaki?

8. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono
interwencje) i data
interwencji

9. Wyniki interwencji: Data Dziatanie
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
urzad uzyskat
informacje o
wynikach/ dziatania
urzedu/dziatania
rodzicow

podpis osoby spisujacej
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Zatacznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy Stara Btotnica

Ksiega zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

Lp.

Data
zdarzenia

Zgtaszajacy

Kogo
dotyczy

Podjete czynnosci

Czy miata miejsce
interwencja organdéw
zewnetrznych (policji,
prokuratury) opis
podjetych przez organy
zewnetrze czynnosci
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Zatycznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy Stara Btotnica

WYKAZ PLACOWEK UDZIELAJACYCH BEZPLATNEGO WSPARCIA OSOBOM KRZYWDZONYM:

W CELU UZYSKANIA WSPARCIA MOZESZ ZADZWONIC DO:

. Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starej Blotnicy — 48 385 77 90 wew. 34

. Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajacego przy Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej
w Starej Btotnicy — 48 385 7790 wew. 34 lub 32

. Numer alarmowy: 112

. Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia"

tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18-22 mozna
rozmawiac z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18-22 w jezyku rosyjskim.
° Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

. Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwoéci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawna, a takze uméwié sig na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.
© Policyjny telefon zaufania dla 0oséb doznajacych przemocy domowej

nr 800 120 226 (linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie
w godzinach od 9:30 do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30 wiaczony jest automat).

. Fundacja Nagle Sami. Bezptatna linia wsparcia dla 0séb po stracie bliskich: 800 108 108
(numer czynny w dni powszednie od 14 do 20)

] Bezptatny Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy (darmowy numer pomagajacy
w poradzeniu sobie w trudnych sytuacjach. Czynny catodobowo) 116 111

. Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800121 212 - Telefon i czat
internetowy s3 czynne przez caty dobe, siedem dni w tygodniu. Czat na stronie:
https://brpd.gov.pI/dzieciecy-telefon-zaufania-rzecznika-praw-dziecka/.

. Bezptatny Kryzysowy Telefon Zaufania — wsparcie psychologiczne (czynny codziennie

24h) 116 123
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Zatacznik nr 7

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy Stara Btotnica
Miejscowosé, dnia ............ccceuevennnn T,

Prokuratura RejONOWa W .......cocovveeeeresreirennrnnnnnnn., [

LAWIRaMIAIACY! womumiiimiisismn S e (iMig i nazwisko lub nazwa instytucji)
BRI W oo seamnmmmemsesmee

FEPreZeNTOWANA PIZOZ! ...uvuiueireretiesiusiiinee e ssiieessseessaeseessesesssssessens e eeeee e

adres do KOreSPONAENC]i: covuuuruuerruireiriecceceeeeeeeeeee et oo

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

na szkode matoletniego ........ccoceovveervrvennnn, T S e (imie i nazwisko, data

urodzenia)

PYZRZ iiiiiiiinmmmmsnrnensnnsss e wessennns (IMi€ i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie

W trakcie WyKONYWania Przez ...eeeeeeeeeevveessereeseesonsosonns

(imig i nazwisko pracownika/wolontariusza)

czynnosci stuzbowych - wobec Matoletniej/80 .......uwveeereeeeeereeeeseeeseeoeeeoeoeeeeeeeeeeeeoeoeee
(imie i nazwisko)

dziecko ujawnito niepokojgce tresci dotyczace relacji Z ..o meeemmmeeoeeeeeeoseoeoeeeoeeeeoeeoeoeeoo

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

L T T R T T PP TR R T

R SerareseEaEnnan Bl sdEE s ssE st

Majac na uwadze powyisze informacje, a takze dobro i bezpieczeAstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacq udzielic Wigcej iNfOrmMaci JEST vovueeemeeeeeeee oo, (imie,
nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

podpis osoby upowaznionej
[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacii, ktdra miata miejsce, Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sig wydarzyto (wazne jest, by zaznaczyé np.: kiedy i gdzie miato
miejsce zdarzenie, kto mégt je widzieé/wiedziec o nim, kto magt popetnié przestepstwo).
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Zatacznik nr 8

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy Stara Btotnica
MiejscowosE, dnia ...oooeeeeevvvvvivviiiiiinnn,

Sad Rejonowy w.........ccueeennnn.
Wydziat Rodzinny i Nieletnich [
WNIoSKOAaWCa: ...t es e e, (Imig i nazwisko lub nazwa instytucji)

reprezentowana przez: ...........

adres do korespondencji: .......cocovvrreenn...

UczesEnicy POSKEPOWEITE: «amusiaimmmmias s (imiona i nazwiska rodzicéw)

s Y S it vn s e A S R A RSN NSO AR5 (adres zamieszkania)
rodzice MatOlETNIEEO: «....cuuieeieeirieete ettt (imie i nazwisko

dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..........coweeveeeeeveeereesooessooeooeeoooesosons
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia) 12!
i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

...................................................................................................................................................................

Majac powyisze fakty na uwadze moina przypuszczaé, ie dobro matoletniego
................................................................ jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wiasciwie wtadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne
wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

podpis osoby upowaznionej

111 Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
(21 Nalezy zawsze podac imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatacznik nr 9

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy Stara Bfotnica

MiejscowosE, dnia ....ccuecevueeeeeeeeiirnrennens r
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznejw .....ccevvvveveverennnnnn.
Adres GOPS-u wtasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania/pobytu dziecka

Wi OSKOAWIEE! wmsmmssessummmosmssmsi R i EShea
(imig nazwisko osoby zgtaszajqcej/dane instytucji zgtaszajgcej)

adres osoby zgtaszajqce]/iNStytucji Zgtaszajace] ..o weeeeeeeeeeereresesreremeseeeeeeeeeeeeeo,
Dotyczy dziecka ....covcvviviiiiriiiciiccice e
rodziny zamieszkatej pod adreSem: .......cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Dane umozliwiajgce identyfikacie d2IGEKE ..o s s s e
(imie i nazwisko, adres zamieszkania/pobytu, dane rodzicow/opiekundw)

Whiosek o sprawdzenie sytuacji matoletniego

Wnosze o sprawdzenie sytuacji mMatoletni€80  .o.oocvvvoeeveeeeeereeees oo,
(dane umozliwiajgce identyfikacje dziecka np. imie i nazwisko dziecka, imiona i nazwiska
rodzicow/opiekundw, adres zamieszkania/pobytu)

poprzez przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku
w przypadku stwierdzenia zagrozenia jego dobra.

Uzasadnienie

...................................................................................................................................................................

(Tutaj nalezy opisac niepokojqce sytuacje, co sprawito, ze zdecydowalismy sie na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone. Pamietaj, ze im wiecej

informacji podasz, tym jest wieksza szansa na skuteczng interwencje.)
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Zatgcznik nr 10

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy Stara Btotnica

STADARDY OCHRONY MALOLETNICH
(WERSJA SKROCONA DLA MAtOLETNICH)

Osoby, ktére kontaktuja sie z Toba podczas wykonywania swojej pracy, powinny zachowywa¢
sig grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytai pracownikom Urzedu Gminy Stara Bfotnica i otrzymywania
na nie wyczerpujacych odpowiedzi.

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzycze¢.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére s3 w stosunku do Ciebie
podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie sa.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Urzedu Gminy Stara Bfotnica nie wolno
przekazywac informacji o Tobie innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicow

lub opiekundw.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw lub opiekunoéw robi¢ Ci zdjeé,
nagrywac filmow.

Pracownikom nie wolno zachowywaé sie w Twojej obecnogci niewtfasciwie, uzywac
wulgarnych stéw, gestow lub zartéw, obraza¢ kogokolwiek, nawigzywac w wypowiedziach do
Twojej atrakcyjnosci, uzywac przemocy.

Nikomu nie wolno Cig krzywdzi¢, w jakikolwiek sposab.

Pracownikom nie wolno nawigzywa¢ z Tobg jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktada¢
Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Pracownikom nie wolno proponowaé Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji.
Pracownikom nie wolno uzywaé ich w Twojej obecnoéci.

Pracownikom nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od Ciebie.

Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Pracownicy nie powinni nikogo
faworyzowad.

Pracownikom wolno Cig dotyka¢ tylko za Twojg zgoda i w taki sposéb, aby byt dla Ciebie
odpowiedni.
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Pracownikom nie wolno Cie bi¢, szturchag, popychac ani dotyka¢ Cie w jakikolwiek inny
sposob, ktérego nie chcesz lub czujesz sie zle.
Pracownicy mogg sie z Tobg kontaktowac wytacznie w czasie pracy i w zwigzku z ich praca.

Pracownikom nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac sie z Tobg poza
jego godzinami pracy ani kontaktowaé sie z Toba w mediach spotecznosciowych lub przez
prywatny telefon.

Pamigtaj! Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuaciji, ktos robi Ci krzywde lub

zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Urzedu Gminy
Stara Bfotnica, ktdry Cig wystucha i pomoze!
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Zatgeznik nr 11

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy Stara Btotnica

Ankieta monitorujgca standardy

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w jednostce, w ktérej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy Stara Btotnica

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy Stara
Bfotnica przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie —dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw
Ochrony Matoletnich w Urzedzie Gminy Stara Bfotnica?
(odpowiedz opisowa)
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Zataycznik nr 12

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy Stara Btotnica

OSWIADCZENIE
do celéw weryfikacji os6b w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych):

1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest Wojt Gminy Stara Btotnica z siedzibg w: Stara
Blotnica 46, 26-806 Stara Btotnica.

2. Administrator danych osobowych powofat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
skontaktowac za posrednictwem email: rodo@starablotnica.pl badZ na adres naszej siedziby
wskazany w punkcie powyzej. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych i watpliwoéci z tym zwigzanych.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu weryfikacji oséb w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przez okres niezbedny do
archiwizacji.

5. Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ) ww. rozporzadzenia (wypetnienie
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze). Realizacja zadania w zakresie ww. weryfikacji
wigze sig¢ z koniecznoscig przetwarzania danych osobowych, co znajduje podstawe w przepisach
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 405) oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r.
w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem
ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 1561). Osoba,
ktdrej dane dotyczg jest zobowigzana do podania danych osobowych na podstawie ww. ustawy
i rozporzadzenia.

6. Dostegp do danych osobowych majg osoby dziatajgce z upowaznienia administratora
i przetwarzajgce dane wytacznie na jego polecenie.

7. Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do:

- zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania danych

osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym:

Numer PESEL (o ile zostat nadany)

Pierwsze imie

Nazwisko
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Nazwisko rodowe

Imie ojca

Imie matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sa aktualne. Przyjmuje do wiadomoéci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania administratora o zmianie danych osobowych.

Data i czytelny podpis

27



Zatycznik nr 13

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Urzedzie Gminy Stara Btotnica

..........................................................

(miejscowosé, data)

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA
Wyrazam zgode na przetwarzanie nastepujacych kategorii danych osobowych:
1. TAKO NIE O imienia i nazwiska dziecka
(imig i nazwisko dziecka)
2. TAK LI NIE (I nieodptatnego rozpowszechniania wizerunku dziecka podstawie art. 81
ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
ZArejeStroWaNEEO0 POUCZAS ..............comervrueeeerens et e seeaose s eseeseeses s s s see s e eee e oo

na nastgpujacych polach eksploatacji;
[ stronie internetowej, w Biuletynie Informacji Publicznej, w mediach spotecznosciowych.
[ na tablicy ogtoszen.

VAL IO e oo s 5 3ol £33 et et e A e eSSt przez
.................................................................................................................... zgodnie z art. 7 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 oraz art. 81 ust. 1
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych z 4 lutego 1994 r. (Dz.U. z 2022 r., poz.
2509)

.................................................................................

.................................................................................

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)

Dane osobowe zamieszczone na fanpage’u Facebook prowadzonym przez Administratora moga by¢
przekazywane do panstwa trzeciego — Stanéw Zjednoczonych. W ta kiej sytuacji wspotadministratorem
danych bedzie firma META PLATFORMS IRELAND LIMITED 4 GRAND CANAL SQUARE, GRAND CANAL
HARBOUR 462129 Dublin. Podstawa prawng transferu danych jest Decyzja Komisji Europejskiej z dnia
10 lipca 2023 r. stwierdzajaca odpowiedni stopien ochrony danych osobowych zapewniony przez tzw.
"Ramy ochrony danych UE-USA” (EU-US Data Privacy Framework). Szczegdly oéwiadczen
wspétadministratoréw s3 dostgpne na stronie internetowej Administratora. Wiecej informacji
o0 zasadach przetwarzania danych osobowych przez Facebook znajdg Panstwo pod adresem:
https://www.facebook.com/about/privacy.
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