Zalacznik do Zarzadzenia Nr 1.2024
Wojta Gminy Stara Blotnica
z dnia 4 stycznia 2024 r.,

WOIT GMINY STARA BLOTNICA
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

KIEROWNIKA REFERATU GOSPODARKI KOMUNALNEJ

- wymiar zatrudnienia: pelny etat,

- miejsce pracy: Urzad Gminy Stara Blotnica, Stara Blotnica Nr 46, 26-806 Stara Blotnica.

1. Do udzialu w naborze moga by¢ dopuszczone osoby spelniajace wymagania niezbedne

(formalne):

D
2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

posiadajgce obywatelstwo polskie:

posiadajace pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystajace z pelni praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:;

posiadajace nieposzlakowang opinia;

posiadajgce co najmniej czteroletni staz pracy lub wykonywaly przez co najmniej
cztery lata dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na
stanowisku pracy Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej;

posiadajace wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,
preferowane kierunki: prawo, administracja, ochrona $rodowiska lub WyZzsze
techniczne o profilu zwigzanym z powierzonymi do realizacji zadaniami.
posiadajace kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na
stanowisku Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej (stanowisko pracy
zwigzane z praca na komputerze oraz Czgstym przemieszczaniem sie W wewnatrz i
na zewnatrz budynkéw Stacji SUW i obiektach Oczyszezalni Sciekéw (w tym
przepompownie Sciekow zlokalizowane na terenie gminy), a takze czestymi
wyjazdami w teren Gminy Stara Blotnica w zaleznosci od potrzeb i/lub wyniklych
awarii; kontakty bezposrednie i telefoniczne z petentami)

posiadajace odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym

stanowisku urzedniczym;



2. Dodatkowe preferowane umiejetnosci:

)
2)
3)

4)
S)

6)

D)

8)
9

umiejetnosc pracy w zespole;

wysoka kultura osobista podczas obstugi interesantow;

obowiazkowos¢, doktadnosé, odpowiedzialnoéé, umiejetnogé analitycznego myslenia,
dyspozycyjnos¢ oraz odporno$¢ na stres;

umiejgtnos¢ rozwiazywania probleméw i podejmowania decyzji;

umiejetno$¢ organizacji pracy, wykazywania inicjatywy, umiejetnosé wspolpracy
z przelozonymi oraz ze wspoOlpracownikami;

biegta znajomos¢ obstugi komputera w szczegélnosci pakietu Microsoft Office, poczty
elektronicznej oraz urzadzefi biurowych);

znajomos$¢ przepisow w zakresie: funkcjonowania samorzgdu gminnego, finanséw
publicznych, rachunkowosci i ordynacji podatkowej, zaméwien publicznych kodeksu
postgpowania administracyjnego, kodeksu cywilnego znajomogé prawa pracy oraz
przepisow bhp, prawa o ochronie $rodowiska, prawa budowlanego, a takze ustaw: o
zbiorowym zaopatrzeniu w wodg¢ i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw, ustawy o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, prawa wodnego, prawa ochrony
srodowiska, ustawy o odpadach, rozporzadzenia w sprawie jakosci wody przeznaczonej
do spozycia przez ludzi;

umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawnych;

doswiadczenie w branzy wodociggowo-kanalizacyijne;j,

10) znajomos¢ technologii produkcji wody oraz technologii oczyszczania $ciekéw w

oczyszczalni mechaniczno — biologicznej,

11) umiejetnos¢ czytania rysunkow technicznych, map, planéw.

12) znajomos¢ zagadnien z zakresu hydrauliki i elektryki oraz budownictwa w specjalnosci

instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych, wentylacyjnych,

gazowych, wodociggowych i kanalizacyjnych,

13) umiejetnos¢ czytania i weryfikacji kosztoryséw budowlanych,

14) umiejetnos¢ czytania map geodezyjnych,

15) prawo jazdy kat. B.

16) doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

17) znajomo$¢ topografii Gminy Stara Blotnica,

18) umiejgtnosci organizacyjno — menedzerskie, takie jak: umiejetnos¢ planowania,

organizowania i nadzorowania pracy oraz kierowania zespotem,

19) umiejetno$¢ analizy przyczyn i przewidywania skutkéw dziatan,



20) umiej¢tnos¢ rozwiazywania probleméw i inicjowania rozwiazan,

21) dobra umiejetno$é obstugi komputera w zakresie MS Office i korzystania z Internetu,

22) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

23) samodzielnos¢, sumiennosé, dokladnosé i skrupulatnoé¢  w  wykonywaniu
obowigzkow,

24) odpornos¢ na stres,

25) dyspozycyjnosé i punktualnosé oraz umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie,

26) wysoka kultura osobista w kontaktach miedzyludzkich.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
L.W zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode:
1) Nadzo6r nad majatkiem oraz zasobami Stacji Uzdatniania Wodly.
2) Biezacy nadzér nad:
¢ prawidlowym przebiegiem procesu technologicznego uzdatniania wody:;
e konserwacja i utrzymaniem sieci oraz przylaczy wodociggowych bedacych
w posiadaniu Gminy Stara Blotnica:
* konserwacja i utrzymaniem budynku Stacji Uzdatniania Wody oraz armatury
stuzacej do ujmowania, uzdatniania i dystrybucji wody pitnej;
* Kkonserwacja i utrzymaniem w stalej sprawnosci zasuw sieciowych oraz
hydrantéw p-poz;
3) Kontrola poprawnosci opomiarowania punktow poboru wody oraz przestrzeganie
termin6w legalizacji wodomierzy.
4) Biezaca kontrola jakosci wody uzdatnione;.

5) Przyjmowanie zgloszen awarii oraz nadzor przy usuwaniu awarii sieci i przylgczy
wodociggowych.
6) Kontrola przestrzegania zasad ochrony sanitarnej strefy bezposredniego ujecia wody.

7) Realizacja wszelkich ustalen zawartych w pozwoleniu wodno-prawnym na ujmowanie
i uzdatnianie wody.

8) Uzgadnianie projektow sieci i przylaczy wodociggowych.

9) Nadzér nad sprawami zwigzanymi z wydawaniem warunkéw technicznych na
podiaczenie do sieci wodociggowej oraz dokonywanie sprawdzen poprawnosci i
zgodnosci z warunkami technicznymi, nowych i remontowanych przylgczy

wodociggowych.



10) Nadzo6r nad okresowym odczytywaniem wskazan wodomierzy i naliczaniem naleznosci
za zuzyta wode.

11) Prowadzenie pozostatych spraw wynikajacych z ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw i innych
przepiséw powszechnie obowiazujacych, a bedacych zadaniami gminy.

12) Przygotowywanie uméw, jezeli przedmiot umowy jest bezposrednio zwiazany
z zakresem czynnosci.

13) Przygotowywanie dokumentacji, organizacja oraz nadzér nad postepowaniami
W sprawach udzielenia zaméwienia publicznego (réwniez ponizej 130 tys. zl)
w zakresie: remontu, przebudowy, budowy sieci wodociggowej oraz Stacji Uzdatniania
Wody.

14) Przygotowywanie pism oraz innych dokumentéw w zakresie wynikajagcym
bezposrednio z stosowania w/w ustawy z zakresie zadan gminnych.

15) Przygotowywanie informacji dla potrzeb sprawozdawczosci.

IL.W zakresie zbiorowego odprowadzania i oczyszezania Sciekow:
1) Nadzo6r nad majatkiem oraz zasobami Oczyszczalni Sciekéw.
2) Biezacy nadzor i kontrola pracy oczyszczalni.
3) Biezacy nadzér nad:
e konserwacja i utrzymaniem sieci oraz przytaczy kanalizacyjnych bedacych
w posiadaniu Gminy Stara Blotnica;
» konserwacja i utrzymaniem budynku oczyszczalni oraz armatury shuzacej
odprowadzaniu i oczyszczaniu $ciekéw:
* okresowym naliczaniem naleznosci za odprowadzanie $ciek6w.
4) Prowadzenie rejestru ilosci i jakosci Sciekéw dostarczanych siecig kanalizacyjng oraz
wozami asenizacyjnymi.
5) Przyjmowanie zgloszen awarii oraz nadzor przy usuwaniu awarii sieci i przylaczy
kanalizacyjnych.
6) Realizacja wszelkich postanowien zawartych w pozwoleniu wodno-prawnym na
zbiorowe oczyszczanie $ciekow.
7) Uzgadnianie projektow sieci i przylaczy kanalizacyjnych.
8) Nadzor nad sprawami zwiazanymi z wydawaniem warunkéw technicznych na

podiaczenie do sieci kanalizacyjnej oraz dokonywanie sprawdzen poprawnoéci i



zgodnosei z warunkami  technicznymi, nowych i remontowanych przylaczy
kanalizacyjnych.

9) Prowadzenie pozostatych spraw wynikajgcych z ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r.
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw i innych
przepisOw powszechnie obowigzujacych, a bedacych zadaniami gminy.

10) Przygotowywanie uméw, jezeli przedmiot umowy jest bezposrednio zwigzany
z zakresem czynnosci.

11) Wspétdziatanie w przygotowaniu dokumentacji, organizacji oraz nadzorze nad
postepowaniami w sprawach udzielenia zaméwienia publicznego (réwniez ponizej 130
tys. zt) w zakresie rozbudowy lub remontu sieci kanalizacyjnej.

12) Przygotowywanie pism oraz innych dokumentéw w zakresie wynikajagcym
bezposrednio z stosowania w/w ustawy w zakresie zadan gminnych.

13) Przygotowywanie informacji dla potrzeb sprawozdawczosci.

III.W zakresie utrzymania czystosci i porzadKu na terenie Gminy Stara Blotnica:
1) Nadzoér nad realizacja oraz realizacja zadan gminnych wynikajgeych z ustawy
0 utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach, w tym w szczegodlnosci:

* organizacja odbioru i transportu zmieszanych i segregowanych odpadéw
komunalnych na terenie Gminy;

* prowadzenie ewidencji ilosci odebranych odpadéw na podstawie kart
przekazania odpadu;

* nadzor nad okresows zbidrka zuzytego sprzetu elektrycznego i elektronicznego.

* sporzadzanie okreslonych w/w ustawa sprawozdan do  Urzedu
Marszatkowskiego i innych instytucji;

* Prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadow
komunalnych od wlascicieli nieruchomosci oraz rejestru  dziatalnosci
regulowanej w zakresie oprozniania zbiornikow bezodptywowych i transportu
nieczystosci cieklych;

e Prowadzenie ewidencji zbiornikéw bezodptywowych, przydomowych
oczyszczalni $ciek6w, umow zawartych na odbieranie odpadéw komunalnych.

2) Przygotowywanie uméw, jezeli przedmiot umowy jest bezposrednio zwigzany

z zakresem czynnosci.



3) Przygotowywanie dokumentacji, organizacja oraz nadzér nad postepowaniami
w sprawach udzielenia zamowienia publicznego (réwniez ponizej 130 tys. z})
w zakresie: odbioru i transportu odpadéw komunalnych.

4) Przygotowywanie pism oraz innych dokumentéw w zakresie wynikajacym
bezposrednio z stosowania w/w ustawy w zakresie zadan gminnych.

5) Przygotowywanie informacji dla potrzeb sprawozdawczo$ci.

IV.W zakresie pozostalych spraw:

1) Nadzér nad pracg podlegtych stanowisk pracy.

2) Przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy w sprawach wynikaj acych z zakresu
czynnosci.

3) Organizacja pracy Referatu Gospodarki Komunalnej i jej doskonalenie.

4) Wspoétpraca z Pafistwowymi Stuzbami, Inspekcjami, w zakresie utrzymania SUW i 08,
a takze w temacie badan wody i $ciekow,

5) Odpowiedzialnos¢ za preparaty chemiczne stosowane przy uzdatnianiu wody i $ciekow.

6) Ponoszenie bezposredniej odpowiedzialnosci za sprawnos¢ funkcjonowania gminnych
wodociggéw i sieci kanalizacyjnych.

7) Ponoszenie bezposredniej odpowiedzialnosci za znajdujgce si¢ na wyposazaniu referatu
pojazdy maszyny, urzadzenia oraz narzedzia i materiaty.

8) Planowanie zadan i remontéw na obiektach wod-kan oraz ich realizacja i rozliczanie
poniesionych nakladow,

9) Odpowiedzialnos¢ za stan i kompletnogé dokumentacji technicznej realizowanych
zadan,

10) Organizowanie i kierowanie pracg podleglych pracownikow;

11) Nadzér w zakresie BHP przy wykonywaniu zadan przez podleglych pracownikow,

12) Prowadzenie w zakresie powierzonych obowigzkéw sprawozdawczosci, dokonywanie
wpisow w rejestrach, ewidencjach.

13) Zatatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej w zakresie
udzielonych upowaznien.

14) Zapewnienie prawidlowego i terminowego wykonywania zadan Referatu Gospodarki
Komunalnej wynikajacych z Regulaminu Organizacyjnego.

15) Przygotowywanie projektéw Zarzadzen Wijta objetych zakresem czynnosci oraz

zapewnienie ich realizacji.



16) Wspbtdziatanie w zakresie przekazywania dokumentéw i informacji podlegajacych

powszechnemu udostepnianiu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie

internetowej Urzedu.

17) Opracowywanie zakresow czynnosci podlegltych pracownikéw.

18) Przygotowywanie dokumentéw OT przyjecia Srodka trwatego w zakresie obowigzkow,

V. Inne prace zlecone przez Wéjta, o ile dotyczg tresci danego stosunku pracy i nie sg

Sprzeczne z prawem.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

praca w wymiarze pelnego etatu, biurowa na stanowisku kierowniczym - Kierownika
Referatu Gospodarki Komunalnej na czas okreslony od 01.03.2024 r.

miejsce wykonywania pracy w pomieszczeniu na parterze budynku Urzgdu Gminy
Stara Blotnica;

praca jednozmianowa w godzinach 73°— 15%, od poniedziatku do pigtku;

bezposredni przetozony — Wit Gminy;

praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urzedu.

wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz.U. z 2021 .
poz. 1960z p6zn. zm.) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Stara Blotnica;

wynagradzanie wyplacane raz w miesigcu od 25 do kofica kazdego miesigca na

wskazane przez pracownika konto;

3. Oferta kandydata musi zawieraé nastgpujgce dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

list motywacyjny;

cv dokiadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j;

oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie:

kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu;

oswiadczenie lub aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej
w Urzgdzie Gminy Stara Blotnica wystawione przez lekarza medycyny pracy;
kserokopia dokument6éw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i umiejetnosei;

kopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach szkoleniach;



8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych.,

10) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:

11) oswiadczenie kandydatka o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy do celow rekrutacji;

12) inne dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje i umiejetnosci;

13) spis wszystkich dokumentéw skladanych w ofercie przez kandydata;

Dostarczenie dokumentéw wymienionych w pkt 5 niniejszego ogloszenia stanowi warunek

dopuszczenia kandydata do naboru.

6.Termin rozpoczecia i zakonczenia naboru:

Wymagane dokumenty kandydaci powinni sklada¢ osobiscie lub przestaé w terminie do dnia
19 stycznia 2024 roku do godz. 15% (decyduje data wplyniecia dokumentéw do
sekretariatu urzedu) na adres:

Urzad Gminy Stara Blotnica

Stara Blotnica 46

26-806 Stara Blotnica

w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,, Nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Gminy Stara Blotnica”, 7 podaniem
imieniem i nazwiskiem kandydata, nr telefonu oraz adresem zwrotnym.,

O zachowaniu terminu decyduje data wpltywu do Urzgdu Gminy Stara Blotnica.

Oferty, ktére wptyna do Urzedu Gminy Stara Blotnica po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane i zostang zwrdcone nadawcom.

Nie przyjmujemy dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczna.

Z Regulaminem naboru mozna zapoznaé si¢ w Urzgdzie Gminy (pok. Nr 1) oraz na stronie

Biuletynu Informacji Publiczne;.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (48) 385 77 90 wew. 41

Uwaga:
W/w postepowanie sktadaé si¢ bedzie z dwoch etapow:



I etap — sprawdzanie dokumentéw kandydatéw pod wzgledem formalnym:;

II etap — test plus rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.
Osoby, ktére spetnia wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang telefonicznie
powiadomione o dalszej procedurze postepowania kwalifikacyjnego.

Termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej planowany jest na dzien 24 stycznia
2024 roku.

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg, zobowiazany jest

przediozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Informacja o przebiegu i wynikach naboru zostanie niezwlocznie umieszezona w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Gminy Stara Blotnica pod adresem www.starablotnica.bip.org.pl

w zakltadce Oferty Pracy oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy.

Obowigzek informacyjny:

Administratorem danych jest W6jt Gminy Stara Blotnica. Dane podane przez kandydatéw s
wymagane do celéw rekrutacji zgodnie z art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy. Dane bedg przetwarzane przez okres rekrutacji. Dokumenty aplikacyjne kandydata,
wylonionego w drodze naboru zostang dolfgczone do jego akt osobowych. Natomiast
dokumenty pozostatych o0s6b wydawane beda zainteresowanym przez 3 miesigce od
zakonczenia procedury naboru, po tym okresie dokumenty zostang zniszczone zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna. Przystuguje Panu/i/ prawo do bycia poinformowanym o operacjach
przetwarzania, prawa do dostepu do swoich danych osobowych, prawo do sprostowania
danych, prawo do usunigcia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do
przenoszenia danych oraz prawo do sprzeciwu, zgodnie z art. 16-22 Rozporzadzenia RODO
2016/679. Jezeli nie zgadza si¢ Pan/i/ z polityka ochrony danych osobowych prowadzong przez
Urzad Gminy przystuguje Panu/i/ prawo zlozenia skargi do Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Dane kontaktowe Inspektora Danych:

tel. (48) 385 77 90 wew. 15, e-mail rodo@starablotnica.pl




