Pieczatka firmy/zaktadu pracy

Wojt Gminy
Stara Blotnica
26-806 Stara Blotnica

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe wnosze
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mlodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki
zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*:

I. DANE WNIOSKODAWCY:

L. ITMIQ 1 NAZWISKO: ..eiiiiieiiieiieeie ettt e ettt e e e e b e e s b e enseessseenseessseensseenseens

2. Nazwa ZaKadU PraCY: ...ccviiiiiiiieiiieiiecee ettt ettt et et e be et e e b e e teeeabeessaeeenaeesseennns
3. Doktadny adres zakladu Pracy: ........c.oooiiiiiiiiiee e
4. INUMET TEIETOMUL ...oiiiiiiii ettt ettt e bt e et e e st e sabeesaeeenbeesseesaneens
S NP e et h ettt et e e bt a e eh e e bt e teeht e bt enteenteeneenaeenteas
6. Adres do KOTESPONACINCTI: ...ecviiiiiiiiieiiieriieeie ettt see e te et ebeesaaeeebeesaeessseessaesnsaennsaens

7. Czy pracodawca zatrudniajacy mlodocianego pracownika jest rzemieslnikiem w rozumieniu ustawy
o rzemio$le? (zaznaczy¢ odpowiedz prawidtowq)

o tak

O nie
8. Numer rachunku bankowego* pracodawcy, na ktéry nalezy przelaé przyznane $rodki finansowe:

9. Wnioskowana KWota .......vueeeeeeeeeeee i,

*) jezeli Wnioskodawca jest ptatnikiem VAT numer rachunku bankowego musi by¢ zgodny z numerem konta podanym na Wykazie podmiotow VAT
prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;j.

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

. Imig 1 nazwisko miodocianego pracownika: ...........ccooceeviiieniieiiienieiieeeeeee e,

. Adres zamieszkania mlodocianego pracownika: ...........cccoecveriieiiienieiiiienie e

DAt UTOAZENIAL ...oueiiiiiiiiiiiiieeeeeeee ettt sttt ettt st sae e

. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego:
a) branzowa szkota I zawodowa,
b) osrodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
c) pracodawca organizuje doksztatcanie we wlasnym zakresie.

5. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizowal obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne:

A W N ==

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

Strona1z3




7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie ZawodoWe: ...........ccceevveereerueennnenne
8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego:

tojest ............ miesigey ............ dni.
10. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki
w danym zawodzie, nalezy poda¢ przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy:

12. Data ogloszenia wynikOw egzaminu ZawodOWEEZO0: ........cecceeriuieriieeiieniieeieeniie e sieeeieans

13. Czy mtodociany pracownik zdat egzamin: TAK / NIE

ZALACZNIKI:
Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianych

pracownikéw przez pracodawce lub osobg prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy,
Kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej ksztatcenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u

>
>

A\

pracodawcy,

Kopig umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

Kopie dokumentow potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce,
Kopi¢ dokumentow potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek, np. umowe spotki cywilne;j,
Wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,

Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie, otrzymanej w okresie 3
lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

YV V VYV VY

Y

Petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika.

»  Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych
dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawcg o dokumenty/ informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

Oraz:

Jezeli mlodociany pracownik zdal egzamin: kopia dyplomu lub $wiadectwa lub certyfikatu potwierdzajacego zdanie egzaminu

zawodowego/sprawdzajacego albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu czeladniczego/sprawdzajacego przez

mlodocianego pracownika,

lub

Jezeli mlodociany pracownik przystapit do egzaminu i go nie zdat: kopie $wiadectwa pracy albo oryginat zaswiadczenia

potwierdzajacego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

- kopia $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia lub

- kopia zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbg rzemieslnicza lub

- zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu do egzaminu zawodowego lub

- zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjna,

Zalgczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnosé z oryginalem.

Oswiadczenie

Zapoznatem sie z treécig art. 23381 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego, ktéry stanowi: ,Kto sktadajac
zeznanie majace stuzy¢é za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy zeznaje nieprawde lub utaja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” i niniejszym
o$wiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg zgodne z prawda.

Prawdziwo$¢ powyzszych informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem:

miejsce 1 data podpis pracodawcy
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SPELNIENIE OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO

1. Administrator danych osobowych: W¢jt Gminy Stara Btlotnica, Stara Blotnica 46,
26-806 Stara Blotnica

2. Inspektor ochrony danych osobowych: tel. 48 385 77 90 wewnetrzny 15, e-mail:
rodo@starablotnica.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji wniosku o przyznanie
dofinansowania kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika, zgodnie obowigzkiem
wynikajacym z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737) oraz rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie =zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 nr
53, poz. 311 z p6zn. zm.).

4. Posiada Pan/Pani prawo dost¢gpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
takiego przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

5. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

6. Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane w czasie okreslonym przepisami
prawa.

7. Podanie danych osobowych jest obowigzkiem prawnym, a ich niepodanie moze
ograniczy¢ przyznanie pomocy.

miejsce 1 data podpis pracodawcy
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